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HOTARAREA Nr.75
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentruanul 2015 al
Aparatului de Specialitate al Primarului sial Serviciilor Publice

Consiliul local al orasului Agnita, intrunit in sedinta ordinara la data de 26.11.2014,

Analizand expunerea de motive a Primarului orasului Agnita, raportul Compartimentului
de resurse umane nr. 9744/20.11.2014 prin care se propune aprobarea Planului de ocupare a
functiilor publice pentru anul 2015, al Aparatului de Specialitate al Primarului si al Serviciilor
Publice,

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasului
Agnita,

In conformitate cu prevederile art.23 alin.(2) lit. ‘balin.(3) si alin.(4) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si prevederile Anexei I- Instructiuni pentru elaborarea planului de ocupare a
functiilor publice, Cap. I, art.6 alin.(1) din Ordinul 7660/2006, privind aprobarea Instructiunilor
pentru elaborarea planului de ocupare a functiilor publice Cap. I, art.6 alin.(1),

In temeiul art.36 alin (2) lit.”a”, art 45 alin.(1) si art. 115 alin(1 ) Jit.”b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificaririle si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice, pentru anul 2015 al Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Agnita si al Serviciilor Publice, conform anexei nr.1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Primarul orasului Agnita va asigura executarea prevederilor prezentei hotarari

Initiator-primarul orasului Agnita.
Adoptat azi 26.11.2014

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Dif. 1 ex. Prefectura, 1 ex. Dosar, 1 ex. Primar, 1 ex. ANFP, 1 ex. Comp. Resurse umane.
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